UNSER ZIEL

Diese Malinahme beinhaltet umfassende Aktivitdaten
zur Aktivierung und Unterstlitzung von arbeitsuchen-
den Menschen mit der Zielsetzung einer dauerhaften
beruflichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Der Fokus aller angebotenen Module liegt in der un-
terstitzten Vermittlung in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung sowie der Nachbetreuung zur
Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses.
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Vom Hauptbahnhof Wiesbaden:

Bus 47 Richtung Wiesbaden-Biebrich Carl-Bosch-
StralRe - Haltestelle Wiesbaden-Biebrich Appelallee

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass an unse-
rem Bildungszentrum keine Parkméglichkeit be-
steht.

Donner + Partner GmbH
Bildungszentren
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Wiesbaden

aktiv 50plus

Der Seminareinstieg ist laufend moglich

Mehr Zukunft
Mehr Wissen

Mehr Konnen

Die Donner + Partner GmbH ist ein zertifiziertes

Bildungsinstitut
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ZIELGRUPPE SEMINARINHALTE

Eignungsfeststellung, Profiling,
Standortbestimmung

e EinfUhrungsveranstaltung und Einzelgesprache

Starken-/Schwachenanalyse

Feststellung von Eignung und Neigung

Regionaler Arbeitsmarkt, Berufe und Berufsfelder

Berufswegplanung

Teilnehmen kdnnen erwerbsfahige leistungsbe- Bewerbungscoaching
rechtigte Langzeitarbeitslose, die das 50. Lebens-

jahr tiberschritten haben ¢ Gemeinsame Erstellung professioneller,

individueller Bewerbungsunterlagen

VORAUSSETZUNG » Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien

e Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

Forderbar liber den Aktivierungs- und Vermitt- - . .
und Unterstiitzung beim Vorstellungsgesprach

lungsgutschein nach § 45 SGB I

SEMINARZEITEN Kenntnisvermittlung im Betrieb

) ] e Praktische Verfahrensablaufe im Betrieb
Mo. - Fr. von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr inkl. Pausen
o Reflexionstage

SEMINARDAUER Individuelle Vermittlung

53 Tage zzgl. 20 Tage Kenntnisvermittlung im Be- Bewerbungs- und Einzelcoaching

trieb und 16 UE Einzelcoaching e Analyse des Bewerbungsergebnisses

1 UE (Unterrichteinheit) entspricht 45 min.  Potentiale entdecken - Perspektiven entwickeln

Lernmittel und Fachliteratur sind inklusive




