
 

 
aktiv 50plus 

 

Mehr Zukunft 

Mehr Können 

Mehr Wissen 

Der Seminareinstieg ist laufend möglich  

Wiesbaden 

UNSER ZIEL  
 

Diese Maßnahme beinhaltet umfassende Aktivitäten 
zur Aktivierung und Unterstützung von arbeitsuchen-
den Menschen mit der Zielsetzung einer dauerhaften 
beruflichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt.  
 

Der Fokus aller angebotenen Module liegt in der un-
terstützten Vermittlung in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschäftigung sowie der Nachbetreuung zur 
Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses.  

SCHULUNGSORT 

Donner + Partner GmbH  
B i l d u n g s z e n t r e n                
Wiesbaden 
 

Hagenauer Straße 17-19 

65203 Wiesbaden 
 

Telefon: 0611 448574-23 
Fax: 0611 448574-15 
 

E-Mail: info.wi@donner-partner.de 

ANSPRECHPARTNER 

Herr Torsten Winkelmann (Seminarleitung) 
 

E-Mail: winkelmann.wi@donner-partner.de 
 

ÖFFNUNGSZEITEN 

Mo. - Fr. von 07:45 Uhr bis 16:45 Uhr  

Die Donner + Partner GmbH ist ein zertifiziertes  
Bildungsinstitut 

HIER FINDEN SIE UNS  

Vom Hauptbahnhof Wiesbaden: 
 

Bus 47 Richtung Wiesbaden-Biebrich Carl-Bosch-

Straße - Haltestelle Wiesbaden-Biebrich Äppelallee  

 

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass an unse-

rem Bildungszentrum keine Parkmöglichkeit be-

steht. 



  

ZIELGRUPPE 

 
Teilnehmen können erwerbsfähige leistungsbe-
rechtigte Langzeitarbeitslose, die das 50. Lebens-
jahr überschritten haben. 

 

VORAUSSETZUNG 
 

Förderbar über den Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein nach § 45 SGB III  
 

SEMINARZEITEN 
 

Mo. - Fr. von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr inkl. Pausen 
 

 

SEMINARDAUER 
 

53 Tage zzgl. 20 Tage Kenntnisvermittlung im Be-
trieb und 16 UE Einzelcoaching 
 
 

1 UE (Unterrichteinheit) entspricht 45 min. 

 

Lernmittel und Fachliteratur sind inklusive 

 
 

SEMINARINHALTE 
 
 
Eignungsfeststellung, Profiling,  
Standortbestimmung   

 Einführungsveranstaltung und Einzelgespräche 

 Stärken-/Schwächenanalyse 

 Feststellung von Eignung und Neigung 

 Regionaler Arbeitsmarkt, Berufe und Berufsfelder  

 Berufswegplanung 

 

Bewerbungscoaching  

 Gemeinsame Erstellung professioneller,  
 individueller Bewerbungsunterlagen 

 

 Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien 

 Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch  
 und Unterstützung beim Vorstellungsgespräch 

 

 

Kenntnisvermittlung im Betrieb  

 Praktische Verfahrensabläufe im Betrieb 

 Reflexionstage 

 

Individuelle Vermittlung   
Bewerbungs- und Einzelcoaching  

 Analyse des Bewerbungsergebnisses 

 Potentiale entdecken - Perspektiven entwickeln  

 

Donner + Partner GmbH                                     
B i l d u n g s z e n t r e n 
 

Bundesweit stehen die Donner + Partner Bildungs-
zentren seit über 30 Jahren für höchste Seminar-
qualität in der Erwachsenenbildung.         

    

Als private Bildungseinrichtung mit Stammhaus in 
Waiblingen und zahlreichen  weiteren Geschäfts-
stellen in Deutschland sind wir: 
 

 Seminar- und Bildungspartner für die öffentliche 
Hand, Firmen, Verbände und Privatpersonen 

 

 Umschulungsträger und kaufmännische Um-
schulungen im IHK-Abschluss 

 

 Dienstleister und Partner der Wirtschaft 
 

GEMEINSAM ERFOLGREICH 
 

Seither haben wir mehr als 10.000 Menschen er-
folgreich an unseren Seminaren teilgenommen, 
viele auch berufsbegleitend. 
 

Absolventen der D+P Bildungszentren werden als 
gut qualifizierte Mitarbeiter/innen in zahlreichen 
deutschen und internationalen Unternehmen ge-
schätzt. 
 

Das Geheimnis unseres Erfolges ist der enge Kon-
takt zur Wirtschaft. Dadurch können wir unsere 
Teilnehmer zielgerichtet und nachhaltig in Arbeit 
vermitteln. 

 

Gemeinsam in eine erfolgreiche Zukunft 


